
En Amarilla, diseñamos  y construimos  proyectos arquitectónicos. Nuestro principio de trabajo es la sustentabilidad en su 


sentido más amplio. La seguridad y la salud en el trabajo son principios fundamentales y básicos, en línea con nuestra misión.  

Nuestro equipo está compuesto por personas con muy diversas necesidades, desde las esenciales hasta la autorrealización 


y el reconocimiento. Creamos un espacio de trabajo para desarrollar los objetivos personales y profesionales de nuestro equipo.


Creemos en la alta performance y en los altos valores, que se traducen en sistemas, procesos y una cultura organizacional 


que debe ser el marco para un equipo de personas felices, proyectos de la más alta calidad y clientes satisfechos, sentando las 

bases para el crecimiento de nuestra organización.


La implementación del Sistema de Gestión de SST certificado por la Norma ISO 45001:2018 es el marco para reafirmar nuestro 

compromiso esencial y trazar un camino hacia la mejora continua. 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nuestros compromisos dentro de este marco 

 Enfoque en el bienestar humano

 Promover la autorrealización como un objetivo para el desarrollo individual, de nuestro equipo y de la empresa.

 Fomentar el amor y el respeto por todas las personas y sus vidas.



Seguridad y Salud en el Trabaj

 La SST es una prioridad absoluta y no negociable.

 Nos comprometemos a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, Eliminando los peligros y abordando 

tanto los riesgos como las oportunidades de mejora relacionadas con la SST. 

 Cumplir no solo con las normativas legales, sino también con estándares morales y éticos. 

 Nadie puede solicitar realizar un trabajo que no estaríamos dispuestos a hacer nosotros mismos, o que no permitiríamos 

que un familiar realizara.

 Rechazar excusas para prácticas de trabajo inseguras.

 Estamos convencidos de que todos los accidentes son prevenibles.

 No hay trabajo de calidad sin seguridad y salud laboral. 

 Nuestros objetivos en el SGSST están centrados en la prevención de lesiones y el deterioro de la salud, siempre con 

un enfoque en el bienestar integral de nuestro equipo.



Desarrollo Sustentable y Responsabl

 Nuestra integridad es inquebrantable y no negociable.

 Fomentar la responsabilidad y rendición de cuentas.

 Los errores se asumen, se reparan y se utilizan como oportunidad de mejora para que no se repitan.

 La Sustentabilidad es un principio holístico.



Mejora Continu

 Innovar con el fin de promover la mejora continua, asumiendo riesgos controlados.

 Valorar el coraje para adoptar soluciones en entornos y proyectos desafiantes.

 Promover la consulta y participación del equipo en la mejora de todos los sistemas.

 Practicar una comunicación transparente, respetuosa y abierta.

 Capacitar y formar a nuestro equipo como herramienta fundamental de desarrollo.

 Evaluar los riesgos y las oportunidades de mejora continua del SGSST

Nos comprometemos a actualizar y revisar constantemente nuestras políticas para asegurar que permanezcan 
alineadas con los objetivos de Amarilla y de todos los stakeholders.
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